
Il percorso delle Aziende:

Fratelli GUZZINI S.p.A.











Sicurezza in azienda  

• Fratelli Guzzini dal 2017 ha Certificazione di sistemi di gestione per la 

salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, ISO 45001 (ex OHAS 18001), 

rilasciato da RINA e conforme al regolamento tecnico ACCREDIA;

• Quota Investimenti sicurezza: pari al 7% investimenti azienda;

• Formazione sulla Sicurezza 2022:  110 ore;



Obiettivi WHP 

Cultura generale della sicurezza in azienda: percorso che inizia dal Dlgs

626 del 1994 e arriva al 2017 con CERTIFICAZIONE BS OHSAS 18001.

Quest’ultimo non deve essere solo un punto di partenza e non di arrivo, e

per questo che l’azienda ha deciso di aderire al progetto WHP in quanto

rappresenta una grande opportunità al miglioramento continuo in questa

direzione e quindi nell’ambito della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Facciamo un passo avanti , superando il concetto cogente della Garanzia

della salute, passando al concetto del miglioramento della salute dei

lavoratori. «I luoghi di lavoro ambienti favorevoli all’adozione consapevole

di stili di vita salutari per la prevenzione delle malattie croniche».



Commitment e Comunicazione

• Condivisione con RSPP, Medico Competente, RLS e Datore di Lavoro 

delle aree tematiche;

• Comunicazione aziendale sul progetto in consiglio di fabbrica e via 

busta paga;

• Distribuzione  al centralino , aree di lavoro, ingresso maestranze degli 

opuscoli per la consultazione, contenenti le indicazioni operative del 

progetto WHP.

• Propaganda ad personam nelle aree aziendali, con documentazione 

per spiegare e motivare il progetto;

• Locandine aziendali;



Aree tematiche 

2018_h1_PROMOZIONE DI UNA CORRETTA ALIMENTAZIONE

2018_h2_CONTRASTO AL FUMO DI TABACCO

2019_RIDURRE IL CONSUMO DI ALCOOL A RISCHIO

2020_PROMOZIONE DELLA ATTIVITÀ FISICA_2020

2023_CONTRASTO AL FUMO ELETTRONICO



Comunicazione



Valori nutrizionali menu mensa



Buone pratiche
ALIMENTAZIONE

• 1.1 MENSA AZIENDALE 

Frutta e verdura presente nel menu di tutti i giorni;

Pane iposodico;

Locandine informative (come da allegato A1.A4);

• 1.2 DISTRIBUTORI AUTOMATICI/AREA DISTRIBUTORI

Locandine piramide alimentare mediterranea, decalogo INRAN, regolo IMC (ALLEGATI A5.A6.A7);

• 1.3 AREA REFEZIONE

Locandine piramide alimentare mediterranea, decalogo INRAN, regolo IMC (ALLEGATI A5.A6.A7);

• 1.6 ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE

Consegna e invio per e-mail a tutti i dipendenti degli allegati A1.A4.A5.A6.A7

Inserimento degli allegati A1.A4.A5.A6.A7 in tutte le bacheche aziendali;

• 1.7 ATTIVITA’ DEL MEDICO COMPETENTE

Formazione del medico all’intervento motivazionale breve per il supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio;

FUMO

2.1 CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 

• Consegna e invio per e-mail a tutti i dipendenti dell’ allegato B1;

2.4 ATTIVITA’ DEL MEDICO COMPETENTE

• Formazione del medico all’intervento motivazionale breve per il supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio;



Buone pratiche
ALCOOL

• 3.3 ATTIVITA’ DEL MEDICO COMPETENTE

Formazione del medico all’intervento motivazionale breve per il supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio;

• 3.5 Divieto di somministrazione di sostanze alcoliche nella mensa aziendale

ATTIVITA’ FISICA

• 4.3 Convenzioni e incentivi aziendali

Convenzioni con palestre 

• 4.4 Contapassi

• 4.8 Attività del medico competente

• 4.9  Attività diversa_camminata area aziendale con percorso salute


